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Korrelieren Agile Methoden mit Digitalisierung?
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DIGITALISIERUNG

AGILE METHODEN
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Werte & Prinzipien als Fundament
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Quelle: 123rf.com / birdigol

Prinzipien



S E L B S T S I C H E R Z U M E R F O L G

Am Ende muss die gesamte Bank agil werden!
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... was nicht bedeutet, dass jeder mit Scrum arbeitet!

… aber jeder (auch Supporteinheiten wie Legal oder Kundendienst) muss die agilen 
Werte und Prinzipien verstehen und auch nach ihnen handeln.

©bakhtiarzein & luckybusiness @123rf.com
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Herangehensweise an die Transformation
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Einzel- bzw.
Leuchtturm-Projekte

Spin-offs / 
Digital Labs

Radikale 
Transformation

langsam, vorsichtig, Fokus auf Lernen schnell, extrem, radikal

Verschiedene Ansätze...

... und jeder Ansatz hat seine Vor- und Nachteile.
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It starts with you...
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You have to start with/by yourself!

©konradbak & stterryk @123rf.com
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Der Weg zum Ziel

7

Transition Team 
in der "Krise"4

Reife & Übergang in 
die Stabilisierung5

Aufsatz des 
Transition Teams3

Erste Schritte mit 
klassischen Maßnahmen2

Die Entscheidung 
zur Transition1
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Transition Team
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Die Dimensionen
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Teams

Führung

Kunde

Organisation
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Kulturthemen im Team
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Prinzipien Werte
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Agile Methoden in den Teams
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Kundenorientierung
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Customer Journeys & User Stories

User Tests & A/B-Tests

Maria
34 Jahre alt
„Skeptikerin“

Personas

©elen1 @123rf.com



S E L B S T S I C H E R Z U M E R F O L G

Struktur-Patterns für agile Organisationen
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Führung
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©porteador @123rf.com, Space X (https://youtu.be/GhaD8XLoOl4)
Quelle: 123rf.com / texelart

Führung als Host/Gastgeber

https://youtu.be/GhaD8XLoOl4
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Die Dimensionen
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