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Werbeblock 😜

Nächstes Meetup:

Business Case für die agile Transformation?

01.08. ab 17.30 Uhr

Christoph Schmiedinger

 www.hanser-kundencenter.de

Agile Transformation|
Hanser Fachbuch
Agile Transformation von Christoph
Schmiedinger, Carsten Rasche, Ellen
Thonfeld, Kathrin Tuchen ✔ Der
Praxisguide zum Change abseits des
Happy Path ▶ Jetzt online bestellen!!!

2. Auflage 
Out now

https://www.borisgloger.com/trainings/item? trainingsid=36974&form&pv=MTI1MQ==

Fachlicher 
Austausch

https://tinyurl.com/
e2vu3xf6

Meet- up

https://tinyurl.com/2692md2r

 calendly.com

Fachlicher Austausch -
Sabrina Bayer
In diesem Gespräch laden wir euch ein,
gemeinsam mit unseren Fachexperten
in einem One-on-One eure aktuelle
Herausforderung zu beleuchten und
evtl. Handlungsempfehlungen
abzuleiten. Wir freuen uns auf euch!

https://www.borisgloger.com/trainings/item?trainingsid=36974&form&pv=MTI1MQ==
https://tinyurl.com/e2vu3xf6
https://tinyurl.com/e2vu3xf6
https://tinyurl.com/2692md2r


OKRs in a Nutshell



WHY OKRs?

Henrik Kniberg

Henrik Kniberg
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Ziele:
- Größere Themen trotz Wachstum 

gemeinsam angehen können
- Agilität erhalten

- Transparenz in Firma für PULL 
Prinzip schaffen

Ziele

Wachstumsziele 
besser erreichen

können

Transparenz im 
Strategieprozess

Fokus in 
Krisenzeiten

https://pxhere.com/de/photo/1575621


OKRs @ Trace Tronic

MOALS

Company OKR

T- OKR
Teams

Gruppen von'
 Teams

Sonstige 
Strukturen

OKR- Master:

OKR- Captain:

Agile Coach mit Wissen zum OKR- Framework

Person als Info- Hub/Ansprechpartner zu einem Objective
!!! Verantwortung zur Ziel in gesamter Gruppe

Tracking im Confluence:

bisher 
freiwillig

Aktuell: Arbeit an OKR- Framework Strategie

Warum machen wir OKR?
Wie könnte das Finale Setup aussehen?
Herleitung



OKRs @ Tier 1 Supplier

OKRs in 
einer BU

Pilotierung

One- level 
Approach

Ablauf: 
- Drafting

- Alignment
- Refinement
- Abnahme

Identifizierte 
Erfolgsfaktoren

Kontinuierliche
Begleitung

Management
buy- in

Methoden- 
kompetenz

Heraus- 
forderungen

Nachhaltige 
Integration in 

Unternehmensstruktur

konkurrierende 
Zielsetzungs- 

systeme

doing vs. 
being agile

Rahmen



Wirklicher Game Changer?


